
Tervise tegevuskava  2015-2017a. 
1. Lastesõime üldandmed
	Õppeasutuse nimetus
	Lastesõim Päkapikk

	Õppeasutuse pidaja
	Tallinn

	Liik
	Munitsipaalomand

Lastesõime tööd koordineerib Tallinna Haridusamet

	Lasteasutuse aadress
	Sõle 76a, Tallinn 10314

	Telefon
	6618018, 56692591

	e-post
	pakapikk@pakapikk.edu.ee

	kodulehekülg
	www.pakapikk.tln.edu.ee

	Teeninduspiirkond
	Tallinn

	Keel 
	Eesti keel

	Rühmade arv
	4 sõimerühma

	Lastesõim avatud
	E-R 7.00-18.00


2. Lühiülevaade õppeasutusest
Lastesõim Päkapikk on Põhja-Tallinna linnaosas asuv munitsipaalomandis olev õppeasutus.  Lastesõim on 1,6 – 3- aastastele lastele hoidu- ja alushariduse omandamist võimaldav õppeasutus, mille eesmärgiks on tugevdada lapse tervist, soodustada vaimset ja kehalist arengut. Õppetöö toimub eesti keeles. Asutus on avatud 7.00 - 18.00. Lastesõimes on neli sõimerühma: Hellik, Õnneseen, Kaisukaru ja Pesamuna. 

2009. aastal renoveeritud lastesõimehoone on kahekorruseline. Igal rühmal on mängu- ja magamistuba, esik, pesemisruum. Igapäevases kasutuses on kaks saali- ühes toimuvad peod ja muusikategevused, spordisaali kasutatakse liikumistegevuste läbiviimiseks. Lastel on turvaline, esteetiline  ja arendavate õppe- ja mänguvahenditega kasvukeskkond. Rühmades on sisustatud erinevad mängunurgad (ehitus-, nuku-, raamatu-, joonistus-, tervisenurk ja loodusnurk).

Lastesõimel on eakohaste vahenditega ja looduslikult mitmekesise taimestikuga ja aiaga piiratud õueala. Avar õueala loob soodsad võimalused mänguks, õppekäikudeks ja sportlikuks tegevuseks. 

2013a. täiustati Tallinna linna abiga õueala atraktsioone, lisandus õppepaviljon, laev ja korvapallirõngad. Renoveeritud on liivakastid, paigaldatud katted. Loodud on juurviljaaed, paigaldatud kastid maitsetaimede kasvatamiseks ja kaunid lillepeenrad. 
Õppekasvatustöö toimub lastesõimes õppekava alusel, mis vastab riiklikule õppekavale ja on täiustatud 2013a. Alates 2012a. kuulume TEL võrgustiku liikmete hulka. Terviseedenduse tegevust planeerib ja juhib lastesõime tervisemeeskond. Meie eesmärgiks on oma tegevuse kaudu igakülgselt laste ja lastesõime personali tervise toetamine. Tervise edendamine toimub läbi erinevate tegevuste ja valdkondade, mille kaudu mõjutatakse nii laste kui personali tervist positiivses suunas. Õppekorralduse prioriteediks on seatud lapse arengut, tervisekäitumist ja keskkonnateadlikkust kujundav õppe- ja kasvatustegevus läbi mängu. Tervisekasvatus on integreeritud lastesõime õppe- ja tegevuskavasse, rühmade tegevuskavadesse ja nädalaplaanidesse, üritustesse ja igapäevatesse toimingutesse. Olulisel kohal on õppimine läbi tervist edendavate tegevuste, kogemus- ja õuesõppe. Lähtudes tervisekasvatuse suunast,  viiakse läbi  erinevaid terviseteemalisi tegevusi, päevi, nädalaid ja üritusi (leivapäev, piimapäev, veepäev, vitamiininädal, südamenädal, karneval, sügisnäitus, talgud, värvide nädal,  jt.).

Lastesõim on olnud pikaaegne koostööpartner ja praktikabaasiks Tallinna Ülikooli ja Tallinna Tervishoiukõrgkooli üliõpilastele. 
3. Moto, visioon, missioon, põhiväärtused
MOTO
Mäng on väikese inimese töö 
VISIOON
	Oleme tuntud ja tunnustatud lastesõim Tallinnas – lapsesõbralik päkapikumaja tööka, abivalmis, rõõmsameelse töökollektiiviga


MISSIOON
	Lastesõim Päkapikk on lapsevanemate seas tuntud kui hea maine ja väljakujunenud traditsioonidega, väike, turvaline lastesõim, kus töötajad teevad tööd suure pühendumusega.


PÕHIVÄÄRTUSED
· Hoolivus - hoolime igast lapsest ning töötajast, oleme üksteise suhtes arvestavad ja toetavad
· Turvalisus - meie õpi- ja töökeskkond on turvaline ja stabiilne nii seest- kui ka väljastpoolt
· Tervis - pöörame tähelepanu laste ja töötajate tervislikule eluviisile
4. Lastesõime traditsioonid
· perepäev

· õpetajate päev

· käsitöö ja laste loomingu näitused

· isadepäev

· karneval

· advendihommikud

· õpetejate teatrilavastus

· jõulupidu                                                                                                                                                                                 

· rahvakalendri tähtpäevad

· sõbrapäev

· kodumaa sünnipäev

· muinasjutuhommikud

· emadepäev

· lahtiste uste nädal

· talgud

· kevadpidu

Tervise tegevuskava aastateks 2015- 2017
Prioriteetsed võtmealad ja valdkonnad

1. Meeskonnatöö, eestvedamine ja juhtimine

2. Õppimine, õpetamine ja tervisliku eluviisi kujundamine

3. Turvaline ja arendav õppe-ja kasvatuskeskkond

Põhieesmärgid: 

1. Lastesõime personali prioriteet on tervislik eluviis: toitumine, liikumine, väärtused jne.

2. Õpetajad kasutavad aktiivselt õue- ja kogemusõppe võimalusi

3. Lastele on antud algteadmised tervislikust toitumisest, lauakommetest, hügieenist ja eneseteenindamisest.

4. Lastele ja personalile on loodud tervislik ja turvaline töö- ja õpikeskkond

5. Õppevara on täiendatud tervisekasvatuse põhimõtetest lähtuvalt

6. Kaasajastatud on ITK süsteemid
7. Lastevanemad on kaasatud lasesõime terviseedendamise protsessidesse

	Valdkond
	Tegevus
	Teostamise aeg
	Vastutaja

	Meeskonnatöö, eestvedamine ja juhtimine
	* Terviseedenduslike tegevuste integreerimine lastesõime ja rühmade tegevuskavasse

* Tervisestrateegia tegevuskava rakendumise analüüs

* Terviseedenduse aastaplaani koostamine

* Personali osalemine õppepäevadel ja koolitustel (esmaabi, toiduhügieen,

tuletõrjekoolitus jt.)

* Personali osalemine lastesõime üritustel ja väljasõitudel

* Personali osalemine TEL võrgustiku õppepäevadel ja Tervise Arengu Instituudi koolitustel

* Tervistedendava lasteasutuse põhimõtete tutvustamine lastevanematele

* Koostöö huvigruppide ja omavalitsusega

* Personali tunnustussüsteemi rakendamine

* 2017-2019a.  tervisestrateegia väljatöötamine
	pidev

Igal aastal

mai-juuni

igal aastal 

august- september

vastavalt koolituskavale

pidev

vastavalt kavale

lastevanemate 

koosolekul

vajadusel

September 2016 a.
	Direktor

TEL meeskond

TEL meeskond

TEL meeskond

Direktor

TEL meeskond

TEL meeskond

TELmeeskond

TEL meeskond

Direktor

TEL meeskond

hoolekogu

Direktor

TEL meeskond

	
	
	
	

	Õppimine, õpetamine ja tervisliku eluviisi kujundamine
	* Õppekava arendustöö tervise- ja  väärtuskasvatuse osas; täiendatud õpisisu rakendamine, analüüs

* Tervise teemapäevade läbiviimine

(vitamiini nädal, leiva-, mahla-, muna-, vee-, ravimtee-, juurvilja päev, tervislike maiustuste päev jt.)

* Rahvakalendri- ja rahvusvaheliste tervisepäevade tähistamine 

(Kaisukarupäev, südamenädal, naljapäev,  kadripäev, advent, jõulud, vastlapäev jt.)

* Terviseteemalised näitused ja infostendid, artiklid lastevanematele

* Terviseteemaliste teemakaustade ja õppematerjali koostamine, täiendamine 

* Õue- ja kogemusõppe läbiviimine

* Virgutusvõimlemise ja liikumismomentide kasutamine päevakava osana

* Laste karastamine

(tuulutamine, toatemperatuur, jalutuskäigud, tervislik riietus, võimlemine ilma jalatsiteta)

* Tervisenurga vahendite täiustamine ja aktiivne rakendmine õppetöös

* Lavastuste ja ürituste sidumine terviseteemadega (adevendi- ja muinasjutuhommikud, lavastused, peod)

* Süsteemne lapse arengu jälgimine, dokumenteerimine, analüüsimine

* Arenguvestlused lastevanematega
	2015 a.

2016 a.

2017 a.

Pidev, 

vastavalt tegevuskavale

pidev

pidev

pidev

pidev

iga päev

iga päev

pidev

vastavalt ürituste kavale

pidev

2x aastas

1x aastas kevadel
	õpetajad

õpetajad

õpetajad

õpetajad

õpetajad

õpetajad

õpetajad

õpetajad

õpetajad

TEL meeskond

õpetajad

õpetajad

	
	
	
	

	Turvaline ja arendav õppe- ja kasvukeskkond
	* Töö- ja õpikeskkonna turvalisuse jälgimine, 

riskianalüüs

* Rahuloluküsitlused personalile, lastevanematele

* ITK vahendite kaasajastamine ja aktiivne kasutamine õppe- ja kasvatustöös (arvutid, koopiamasin, kiletamismasin, kaamera, fotoaparaat)

* Rühmaruumide akendele ruloode paigaldamine

* Õueala vahendite regulaarne kontroll ja renoveerimine 

* Tervisliku ja tervisekaitse määrustele vastava toitlustamise tagamine

* Loodusõpperaja märgistamine, kaardistamine, rakendamine

* Rühmades on sisustatud tervisenurgad

* Siseruumide  jooksev remont ja renoveerimine (Õnneseene ja Helliku rühma esik, arhiiv, pedagoogide tuba)
	Pidev

1x aastas

igal kevadel

vastavlt võimalustele

vastavalt võimalustele

pidev

vastavalt vajadusele

pidev

2015

2016

2015

vastavalt võimalustele
	Direktor

TEL meeskond

Direktor

õpetajad

Direktor

Direktor

TEL meeskond

Direktor

Direktor

õpetajad

õpetajad

Direktor

	
	
	
	


7. Tulemuslikkuse hindamine ja tegevuskava uuendamine
Tervisealane sisehindamine võimaldab:

· jälgida ja analüüsida lastesõime tervisealaste eesmärkide täitmist

· hinnata lastesõime tegevuse tulemuslikkust erinevates võtmealades ja valdkondades

· teadvustada personalile, lastevanematele, erinevatele koostööpartneritele tervist väärtustava keskkonna ja eluviiside tähtsust

Lastesõime terviseedendustööd ja tegevuskava täitmist hinnatakse iga õppeaasta lõpus sisehindamise protsessi käigus. Hindamise aluseks on rahuloluküsitlused, arenguvestlused, aruandlus, vaatlused, laste arengu analüüsid. Sisehindamise tulemustest lähtuvalt viiakse sisse täiendused ja muudatused. Kokkuvõte terviseedendamise tegevuste tulemustest esitatakse lastesõime pedagoogilisel nõupidamisel.

Tegevuskava koostas:   Lastesõim Päkapikk tervisemeeskond


